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reforma laboral”

La patronal reclama respeto institucional
y considera “recuperable” el didlogo social
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“Las reformas estructurales y entre
ellas, 1a laboral, son irrenunciables”

JoséMaria triper
MADRID. Secretario general de

CEOE desde octubre de 2008, Jo- .

sé Maria Lacasa ha dedicado su vi-
da profesional a la patronal espa-

fiols, a la que se incorporé desde :
su fundacién en 1977 como direc- |

tor de Relaciones Internacionales,
cargo que ha desempefiado hasta
que Gerardo Diaz Ferran le propu-

50 para sustituir a Juan Jiménez :

Aguilar comoniimero dos delaor-
ganizacion empresarial, Licencia-
do en Ciencias Econémicas y en

Derecho, José Maria Lacasa ha si- !

doun hombre clave en las negocia-
ciones del didlogo social,

EI Gobierno y sindicatos hanve- |

chazado la oferta de CEOE para
reanudar el didlogo social en sep-
tiembre, éSignifica eso que el
acuerdo es irrecuperable?

{% Nosotros lo primero que hemos
hecho es remitir una carta al presi-
dente del Gobiernoy a los dos se-
cretarios generales de los sindica-

: Didlogo social: “Nos ha
faltado un poco mas de
debate bilateral con los
sindicatos, Me quedo

| Cotizaciones sociales:
“No hemos puesto
ninguna cifra, pero
; estamos cinco puntos
 por encima de la UE”

con que es recuperable”

: Relacién con el Gobierno:
: “Exigimos el méximo
respeto institucional
ala figura del
presidente de la CEOE”

tos expresandoles nuestro deseo de |
reanudar la negociacién en sep-
tiembre. Respecto a las declaracio- |

nes ayer de los sindicatos, me que-
do con la primera parte en la que

dicen, textualmente, que el didlogo :

tripartito es recuperable.

@ Llama la atencién que Gobier- |

noy sindicatos utilizaran casi las
mismas expresiones para recha-
zar la oferta de CEOE. ¢Estdn ju-
gando en el mismo bando?

=y Espero que no. Eso seriamuy tris-
te y estaria en contra del espiritu de !

una negociacién tripartita. EI dislo~
go social en Espaiia cuando ha sido
més rico es cuando ha sido fruto de
1na negociacion entre los empresa-
rios y los sindicatos y hemos sido
capaces de presentar a los partidos
politicos una serie de iniciativas con-
sensuadas. Esa ha sido la gran ri-
queza de la negociacién social en Es-
pafia durante la transicién y quizas,
en este proceso de negociacion, lo
que nos ha faltado es un poco mas de
debate bilateral con los sindicatos.

M Los sindicatos calificaron de
amenaza sobre el empleo el anun-

logo social aumentaria el paro.
13 Eso no es asi. Lo que decimos es
que para que una economia cree
empleo necesita empresas compe-
titivas. Y la economia espaiiola tie-
ne que hacer reformas estructura-
les para mejorar los factores de
competitividad. Tenemos gue en-
trar en temas de investigacion, de-
sarrollo e innovacién; de apoyo ala
internacionalizacién; buscar un
marco fiscal que sea competitivoa
nivel internacional; abordar temas
ligados a la formacién y a la educa-
cién; debatir el mix energético que
necesitamos; suprimir las barreras
administrativas, que en Espafia son
excesivas; y, junto a ello, lareforma
laboral pendiente, que es una mis
de las reformas estructurales a las
que no se puede renunciar.

2l ¢Esa reforma laboral implica
la liberalizacién del despido?

£ Nunca hemos pedido el despido
i libre en Espatia. Lo que estamos pi-~

cio de Diaz Ferran de que sin dis- |

diendo es revisar las modalidades |

El ex ministro Jordi Sevilla co-

de contratacién, que son ivas,
e ir a férmulas que respondan, en
estos momentos, a los problemas
especificos de los jévenes, de los
trabajadores temporales y de mu-
chos parados que necesitan una me-
jora de sus cualificaciones.

Larebaja de las cotizaciones
sociales ha sido otro de los prin-
cipales desencuentros en la ne-
gociacion, Entre los cinco puntos
que pedia CEOE y el medio que
ofrece el Goblerno, Ehay algin
punto de encuentro?

Lo primero que hemos reitera-
do es que para nosotros lo esencial
son las reformas electorales, pero
sino éramos capaces de alcanzar
i un acuerdo en ellas, tendriamos

lacionadas con los costes fiscales y
de las cotizaciones sociales para me-
jorar Ia competitividad. Aqui no he-
mos puesto ninguna cifra. Lo que
hemos hecho es describir que Es-
pafia tiene unas cotizaciones so-
ciales a cargo de la empresa que son,
en conjunto, cince puntos superio-
res alamedia de la UE, con lo que
tenemos una doble penalizacién so-
bre el empleoy la competitividad.

B cles ofrecié el Gobierno mas
subvenciones a cambio de firmar
el acuerdo?

¥ Eso no es cierto. La CEOE se
financia exclusivamente con las cuo~
tas que cobramos de nuestros aso-
ciados. No recibimos ninguna sub-
vencion genérica a cuenta de los
i Presupuestos del Estado.

que ir amedidas a corto plazo re-

ta que el presidente del Go-
bierno ha iniciado una campafia
contra los empresarios para com-
pensar la pérdida de apoyo elec-
toral. ¢Comparten esta tesis?
H Espero que no sea asi. Los em-
presarios representarnios Una par-
te muy importante de la sociedad
espafiola y no me cabe la menor
duda de que el presidente-del Go-
bierno tiene el maximo respeto
por la actividad empresarial y por
las organizaciones que la repre-
sentamos. i es verdad, en cam-
bio, que el comunicado que emi-
ti6 el Ministerio de Trabajo con
comentarios personales contra
nuestro presidente es un hecho
sin precedentes en Espafiay en la
Unidén Europea. Asi se lo hemos
hecho saber al Ministerio, al que
exigimos el miximo respeto ins-
titucional a la figura del presidente
de CEOE.

Desde el lado sindical se les
acusa también de haber parali-
zado §a negociacion colectiva.
£ Ellos saben que no es cierto. En
CEOE no hay ninguna instruccién
en ese sentido y lo que estd pa-
sando es que las organizaciones
sindicales estén pidiendo unos in-
crementos salariales de dos pun-
tos mas productividad, cuando la
inflacidn estd en tasas negativas.
En todo lo demads estabamos de
acuerdo.

j@

% Mds informacién relacio-
nada con este tema en
www.eleconomista.es
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Dispuesto adialogar -
Elsecretario generaldela CEOE -
considera irrenunciables las refoi'-
mas estmcturales que necesitala

econonga para recuperar lacom- .

adylacreacion deen-
pleo; Lacasa defiende desde lapa-
tronal que se puede recuperar el
dlélogo social con el E}ecutlvo ,

3
|





